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Encontra-se aberto pelo prazo de cinco dias, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo no Jornal “Publico”, procedimento de sele¢do para recrutamento de
Administrador Hospitalar, para constituicio de vinculo em contrato de trabalho
individual sem termo.

1. Ambito: Podem candidatar-se os profissionais com habilitacdes, formacio e
experiéncia profissional adequadas ao exercicio de fun¢des a desempenhar, mediante a
entrega dos documentos referidos no presente aviso.

2. Contetdo funcional e remuneracdo: O contetdo funcional é o estabelecido na
legislacdo em vigor e a remuneracdo base de 2.806,93€ e respetivas despesas de
representacdo de 209,17¢€.

3. Regime de trabalho: A durag3o do periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

4. Requisitos obrigatorios:

® Pds-graduagdo em Administragcdo Hospitalar ministrada pela Escola Nacional de
Saude Publica;

= Experiéncia minima de trés anos em drea de acio hospitalar em Meios
Complementares de Diagnostico e Terapéutica (MCDT);

= Experiéncia em licenciamento de equipamentos.

Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Administracio da ULSAR,EPE, e
enviadas para o enderenco eletrénico rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, no prazo
estabelecido no presente aviso.
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